
руководитель организации и работники либо члены их семей имеют личные связи или финансовые интересы; 
– представление гражданами при приеме на должности, включенные в Перечень должностей муниципальной казенной дошкольной образовательной организации "Детский сад №8 "Солнышко" с высоким риском коррупционных проявлений, декларации конфликта интересов (Приложение 1 к Положению о конфликте интересов); 
– представление ежегодно работниками, замещающими должности, включенные в Перечень должностей муниципальной казенной дошкольной образовательной организации "Детский сад №8 "Солнышко" высоким риском коррупционных проявлений, декларации конфликта интересов; 
– запрет на использование, а также передачу информации, которая составляет служебную или коммерческую тайну, для заключения сделок третьими лицами. 
1.6. В целях предотвращения конфликта интересов руководитель организации и работники обязаны:
– исполнять обязанности с учетом разграничения полномочий, установленных локальными нормативными актами организации; 
– соблюдать требования законодательства Российской Федерации, Устава организации, локальных нормативных актов организации, настоящего Положения о конфликте интересов; 
– при принятии решений по кадровым, организационно-техническим, финансовым, материально-техническим вопросам, либо при подготовке проектов таких решений руководствоваться интересами организации без учета своих личных интересов, интересов своих родственников и друзей; 
– воздерживаться от совершения действий и принятия решений, которые могут привести к возникновению конфликтных ситуаций, в том числе не получать материальной и (или) иной выгоды в связи с осуществлением ими трудовых обязанностей; 
– уведомлять своего непосредственного руководителя о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно, в письменной форме; 
– обеспечивать эффективность управления финансовыми, материальными и кадровыми ресурсами организации;
– исключить возможность вовлечения организации, руководителя организации и работников в осуществление противоправной деятельности; 
– обеспечивать максимально возможную результативность при совершении сделок; – обеспечивать достоверность бухгалтерской отчетности и иной публикуемой информации; 
– своевременно рассматривать достоверность и объективность негативной информации об организации в средствах массовой информации и иных источниках, осуществлять своевременное реагирование по каждому факту появления негативной или недостоверной информации; 
– соблюдать нормы делового общения и принципы профессиональной этики в соответствии с Кодексом этики и служебного поведения работников организации; 
– предоставлять исчерпывающую информацию по вопросам, которые могут стать предметом конфликта интересов; 
– обеспечивать сохранность денежных средств и другого имущества организации; 
– обеспечить своевременное выявление конфликтов интересов на самых ранних стадиях их развития и внимательное отношение к ним со стороны организации, руководителя организации и работников. 
1.7. Урегулирование (устранение) конфликтов интересов осуществляется должностным лицом, ответственным за реализацию Антикоррупционной политики. 
1.8. Работники должны без промедления сообщать о любых конфликтах интересов руководителю организации и должностному лицу, ответственному за реализацию Антикоррупционной политики, с указанием его сторон и сути, и до получения рекомендаций избегать любых отношений или действий, которые могут помешать принятию объективных и честных решений. Выбор приемлемых процедур и метода устранения конфликта интересов в каждом конкретном случае зависит от характера самого конфликта. 
1.9. Лицо, ответственное за реализацию Антикоррупционной политики, не позднее семи рабочих дней со дня поступления сообщения должно выдать работнику письменные рекомендации по разрешению конфликта интересов. 
1.10. Предотвращение или урегулирование конфликта интересов может состоять в:
– ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может затрагивать личные интересы работника; 
– добровольном отказе работника или его отстранение (постоянное или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов; 
– пересмотре и изменении трудовых обязанностей работника; 
– временном отстранении работника от должности, если его личные интересы входят в противоречие с трудовыми обязанностями; 
– переводе работника на должность, предусматривающую выполнение трудовых обязанностей, не связанных с конфликтом интересов; 
– передаче работником принадлежащего ему имущества, являющегося основой возникновения конфликта интересов, в доверительное управление; 
– отказе работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами организации; 
– увольнении работника из организации по инициативе работника;
– увольнении работника по инициативе работодателя за совершение дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей. 
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K AHTUKOPPYMLUMOHHOH MOJIMTHKE
MYHULUNATbHONW Ka3€HHOW JOLIKONIBLHOM
-“* 06pazoBaTeabHOM OpraHU3alin
"Oetckuit cag Ne§ "COJIHBILLKO"

ITosoxenne 0 KOHGIHKTE HHTEPECOB-MY-HHTHNIAIbHON Ka3eHHOH J0LIKOJILHOM
oOpa3oBaTenbHoii opranu3anuu ''Jlerckuii cag Ne§ ""CosHbIKo"

1. Hean u 3agaum Ionoxenus
1.1. Hacrosimee IlonokeHne o0 KOH(MDJIMKTE WHTEPECOB B MYHHUIMIAIBHOW Ka3eHHOU
TOLIKOJIbHOM 06pazoBarenbHON opranu3anuu "Jlerckuit can No§ "CoaHbIIIKO"
(nanee — ITomoxxeHrne 0 KOH(MIMKTE HHTEPECOB) pa3pabOTaHO B COOTBETCTBHU C IOJIOKEHHUSIMH
Konctutyuun Poccuiickoit ®enepanuu, 3akoHa O MPOTUBOAEHCTBUU KOPPYILIHMH, HWHBIX
HOPMaTHBHBIX IPABOBBIX aKkTOB Poccuiickoii ®eneparyn, KomekcoM STHKH M CIyKeOHOIo
NOBeIeHUsI pPaOOTHUKOB OpraHW3alldd M OCHOBAaHO Ha OOIIENPU3HAHHBIX HPABCTBEHHBIX
IIPUHLHUIIAX U HOpMaX pOCCUMCKOTO 0011IecTBa U rocyJapCTBa.
1.2. PaGoTHUKM MOJDKHBI COOJIOMATH WHTEPECHl OpraHW3allid, MpPeXKJIe BCEro B OTHOLICHHH
nener ee JeATeNbHOCTH, M He JOJDKHBI HCIIOIb30BaTh BO3MOXXHOCTH, CBSI3aHHBIE C
OCYIIECTBIIEHUEM MMHU CBOMX TPYJOBBIX 00sI3aHHOCTEM, MM JOIyCKaTh MCIIOIL30BaHUE TaKUX
BO3MOXXHOCTEH B LIEJISIX, MPOTUBOPEYAIUX LEIsIM, YKa3aHHBIM B Y CTaBE OpraHU3allMH.
1.3. PaGoTHMKH NOMHKHBI U30eraTh JIIOOBIX KOH(PJIUKTOB HHTEPECOB, JOJIKHBI ObITh HE3aBUCHUMBI
OT KOH(DJTUKTa UHTEPECOB, 3aTParuBaroIero OpraHu3aIluio.
1.4. DddexTuBHOCTE pabOTHI MO MPEAYIPEKAECHUIO U yPETryTUPOBAaHIIO KOH(MIUKTA HHTEPECOB
npearnoaraeT TOJHOE W CBOEBPEMEHHOE BBISBIEHHE TaKMX KOHGIMKTOB M KOODIUHAIMIO
JENCTBUM BCEX CTPYKTYPHBIX MOApa3eeHUil OpraHu3aluy.
1.5. OCHOBHBIMHU MepaMU IO NPeIOTBPAILIIEHHIO KOH(INKTOB HHTEPECOB SBIISIOTCS
— CTporoe coONIOJIeHHE pYKOBOJHMTENEM OpraHW3alud, padOTHUKaMU O0S3aHHOCTEH,
YCTAHOBJIEHHBIX  3aKOHOAATEIbCTBOM, YCTaBOM  OpraHu3alyM, HWHBIMU  JIOKAJbHBIMU
HOPMAaTUBHBIMU aKTaMHU, TOJDKHOCTHBIMUA UHCTPYKIIUSIMH;
— yTBEpXKAEHUE U MOIJepkKaHWe OpPraHW3alMOHHOW CTPYKTYyphl OpraHU3allid, KOTOpas 4YeTKO
pasrpaHuyuBaeT chepbl OTBETCTBEHHOCTH, ITOJTHOMOYHUS M OTYETHOCTH;
— pacmpelelieHWe IOJIHOMOYHH TIPUKa3oM O pachpefeNieHdd 00s3aHHOCTEH  MEXIy
PYKOBOAUTENEM U 3aMECTUTEISIMUA PYKOBOJUTENSI OPTaHU3aLUN;
— BBIJJa4a ONpeNeeHHOMY Kpyry paOOTHHMKOB [OBEpEHHOCTEH Ha COBEpLICHHE [IEHCTBHH,
OTJIeNIbHBIX BUJIOB CIEJIOK;
— pacrpeneseHrue JODKHOCTHBIX 00s13aHHOCTeN pabOTHUKOB TaKMM 00pa3oM, YTOOBI UCKIIIOUUTE
KOHQUIMKT WHTEPECOB M YCIOBHS €ro BO3HHUKHOBEHMs, BO3MOXXHOCTb COBEPLIEHHS
[IPaBOHAPYIIEHUH U MPECTYIUIEHUH M OCYIIECTBIICHHUS WHBIX MPOTHUBOIIPABHBIX NEWCTBHUU IIPH
OCYILIECTBJIEHUHN YCTABHOM JeATeIbHOCTH;
— BHEJIp€HHE MPAKTUKH MPUHSATHUS KOJUIETHATBHBIX PElIeHHH 110 BceM Haubosee OTBETCTBEHHBIM
U MaciuTabHBIM BOMPOCaM, C MCIOJIL30BAHUEM BCEH MMEIOIIENcs B OpraHu3aluyd HH(QOpMalLuy,
B TOM YMCJI€ JaHHBIX OyXTaJaTepCKOl, CTAaTUCTHUECKOH, yIpaBIeHYeCKONM U MHON OTYETHOCTH,
— HCKIIIOYEHHE [EHCTBHM, KOTOpbIe NPHUBEAYT K BO3HMKHOBEHHIO KOH(QIIMKTA HMHTEPECOB:
PYKOBOJIUTEND OpPraHu3alii U paOOTHUKHU JOJKHBI BO3JIEPKUBATHCS OT y4acTHsl B COBEPIIEHUN
omepaluil WM CcIeJKax, B KOTOpble BOBJIEUEHBI JHWIla U (WIH) OpraHU3allH, C KOTOPLIMH




